
Beloningsbeleid 
 
De beloning van onze medewerkers bestaat uit een vast maandsalaris, eventueel een onkosten- en/of 
reiskostenvergoeding en eventueel het beschikbaar stellen van een voertuig van een auto. In ons 
beloningsbeleid gaan wij uit van marktconforme salarissen welke jaarlijks worden getoetst aan de standaarden 
in de financiële branche. De vaststelling van de hoogte van het salaris vindt intern plaats. Het salaris wordt 
vastgesteld op basis van opleiding en ervaring. Wij kennen geen bonus- en/of provisieregelingen. Voor alle 
medewerkers gelden de volgende gedragseisen: integer, professioneel en klantgericht handelen waarbij de 
focus ligt op de belangen van onze klanten en ons bedrijf op lange termijn.   
 
Artikel 1:120 lid 2 Wft is op onze onderneming niet van toepassing. 
 


